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福建品牌童装品牌加盟

发布日期: 2025-09-29 | 阅读量: 14

童装材质如何检测？一、物理指标：包括强力、克重、颜色的色差、色牢度(色牢度又包括水
洗牢度、摩擦牢度、日晒牢度、耐汗渍牢度、耐氯漂牢度、耐唾液牢度等)、阻燃性能、洗后外观、
洗后缩率、起毛起球等;二、化学指标：包括甲醛含量、PH值、有无异味、是否含禁用染料(可裂
解芳香胺的偶氮染料)、是否含重金属、是否含荧光、是否含APEONPEOPFOS等禁用表面活性剂
等等。三、服用性能：一般包括手感、平滑度、蓬松度、柔软度、色差级别等等。四、其他项目：
纱支、组份、克重、阻燃性、甚至有可能包括：针数等。选购童装尽量是选择全棉的衣服，全棉
的面料比较柔软，透气性强。福建品牌童装品牌加盟

如何选择夏季的童装？1、选择夏季的童装出于健康考虑，儿童夏装质量理应更有保障，各位
家长在购买童装时，应当特别注意服装的吊牌信息。2、儿童服饰常为了美观添加一些装饰物，家
长在选购的时候更要留意装饰物是否合理，提防服装上的安全隐患。3、夏季童装以方领口、圆领、
小尖领为好。而且尽量在前面开襟，钮扣不宜多，便于儿童自己穿、脱衣服。4、儿童服装要选择
宽腰式的衣裙，以便把儿童挺腹、无腰的外形掩饰住，并能起到宽松、凉爽的作用。辽宁15万左
右童装加盟小孩子的皮肤很敏感，购买童装时要充分考虑衣服面料快速导湿排汗功能。

妈妈们在先择儿童服装时,首先要注意的是衣服的颜色,尤其是孩子,他们对颜色有着原始的敏
感和独特的喜好。但是许多妈妈在颜色搭配上拿捏不准，把宝宝穿的很奇怪。介绍下宝宝服装颜
色搭配技巧，各位妈妈赶紧来看看吧。褐色搭配原则：与白色搭配，给人一种清纯的感觉。金褐
色及膝圆裙与大领衬衫搭配，可体现短裙的魅力，增添优雅气息。选用保守素雅的栗子色面料做
外套，配以红色毛衣、红色围巾，鲜明生动，俏丽无比。褐色毛衣配褐色格子长裤，可体现雅致
和成熟。褐色厚毛衣配褐色棉布裙，通过二者的质感差异，表现出穿着者的特有个性。

童装掉色怎么处理？1、用士林燃料染制的各种色布，染色的坚牢度虽然比较好，但颜色一般
附着在棉纱表面。所以，穿用这类色布要防止摩擦，避免棉纱的白色露出来，造成严重的褪色、
泛白现象。2、用直接染料染制的条格布或标准布，一般颜色的附着力比较差，洗涤时较好在水里
加少许食盐，先把衣服在溶液里浸泡10--15分钟后再洗，可以防止或减少褪色。3、用硫化燃料染
制的蓝布，一般颜色的附着力比较强，但耐磨性比较差。因此，应该先在洗涤剂里浸泡15分钟，
用手轻轻搓洗，再用清水漂洗。不要用搓板搓，免得布丝发白。童装应以宽松自然的休闲服装为
主。

如何选购童装的面料？1.不论女童装还是男童装，在面料的选择上具有一定的特殊性，尤其
在舒适、柔软、轻盈、防撕、耐洗等方面要求很高。特别是近来童装朝休闲方面发展，更需要吸
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汗、透气、刺激性小的柔软面料。而棉质服装以其舒适、吸汗等优点，有益于儿童的身心健康，
成为了童装的主要面料。其次，麻、蚕丝、纯毛等天然材料也是不错的童装制作材料。2、鉴别的
方法很简单：从衣服的缝头里面剪一小块布下来，或者抽一根线也行，用打火机点燃，如果燃烧
后是白色的灰，没有硬的结块，就是全棉的，如果有黑色的结块，就有涤纶或者尼龙的成分。还
有一个比较简单的办法，就是看衣服的洗水标。洗水标上的面料成分，一般是准确的。因为国外
对于衣服标牌的管理，还是比较严格的!童装需要存放在透气性好的地方吗？北京5万左右童装加
盟店

童装选择有什么方法？福建品牌童装品牌加盟

童装上的标志都是什么意思？号型标志就是服装规格代号，与消费者自身的身高、肥瘦相匹
配，只有选择合适的号型规格的服装，才可能穿着合适。号与型之间用斜线分开，如上衣145/68，
表示适合高l45cm，胸围68cm左右的儿童穿着。儿童服装的选购，要根据儿童的生长发育特点和
儿童生性活泼好动的特点，一般应选择稍微宽松一点的衣服，以利于儿童的成长。产品上有无成
份标识，主要是指服装的面料、里料的成份标识，各种纤维含量百分比应清晰、正确。有填充料
的服装还应标明其中填充料的成份和含量。福建品牌童装品牌加盟

杭州永冠服饰有限公司在同行业领域中，一直处在一个不断锐意进取，不断制造创新的市场
高度，多年以来致力于发展富有创新价值理念的产品标准，在浙江省等地区的服装内衣中始终保
持良好的商业口碑，成绩让我们喜悦，但不会让我们止步，残酷的市场磨炼了我们坚强不屈的意
志，和谐温馨的工作环境，富有营养的公司土壤滋养着我们不断开拓创新，勇于进取的无限潜力，
杭州永冠服饰供应携手大家一起走向共同辉煌的未来，回首过去，我们不会因为取得了一点点成
绩而沾沾自喜，相反的是面对竞争越来越激烈的市场氛围，我们更要明确自己的不足，做好迎接
新挑战的准备，要不畏困难，激流勇进，以一个更崭新的精神面貌迎接大家，共同走向辉煌回来！


